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Real Life banen in Second Life met Easy Avatar

RANDSTAD HOUDT BANENPROEVERIJ IN SECOND LIFE

Randstad organiseert op donderdagavond 14 juni a.s. tussen zes en negen uur een
landelijke banenproeverij. Commerciéle mbo/hbo’ers die een baan ambiéren bij
toonaangevende financiéle dienstverleners kunnen die avond tegelijkertijd in Real Life in
de vestigingen én in de virtuele wereld voor een baan bij Randstad terecht. Door deze
primeur krijgt het solliciteren een nieuwe dimensie. Mede door een Easy Avatar in het
leven te roepen wordt de toegang tot Second Life voor nieuwe bezoekers sterk
vereenvoudigd.

Tot op heden waren er 2 soorten banen beschikbaar in de Randstad vestiging in Second Life, namelijk
de 100% virtuele banen betaald in Linden Dollars en de Real Virtuele banen, werkzaamheden in
Second Life betaald in euro’s. Met de introductie van Real Life banen is gewacht op een aansprekend
evenement dat zowel in Real Life als in Second Life tegelijkertijd samen zou kunnen vallen. Aangezien
uit het profiel van de bezoekers aan de Second Life vestiging blijkt dat deze goed aansluit op de
doelgroep voor de banenproeverij is de keus gevallen op dit landelijke evenement. Daarom zal dit
innovatieve wervingskanaal ook ingezet worden om nieuwe en bestaande doelgroepen te interesseren
voor de banen bij de werkgevers in het verzekerings- en bankwezen.

Op deze avond worden zes opdrachtgevers per vestiging, waaronder Rabobank, ING, RVS en ABN
AMRO, uitgenodigd om zich te komen presenteren bij Randstad. In Second Life zal ook SNS REAAL,
en de Meeus Groep en nog een aantal van deze werkgevers in de virtuele wereld aanwezig zijn.
Potentiéle kandidaten kunnen solliciteren bij deze bedrijven en zich oriénteren op een vaste of interim
baan.

Wat gaat er gebeuren? In de virtuele conferentieruimte op het Randstad-eiland wordt

een ‘beursvioer’ gecreéerd waar de werkgevers zich kunnen presenteren. ledere werkgever heeft daar
een stand die aangekleed is hun eigen huisstijl en waar een aantal banen kan worden gepost. De
stand wordt op de avond van 14 juni bemand door een avatar-adviseur van de werkgever, die chat
sollicitatiesessies houdt met de kandidaten. De beursvloer blijft na de banenproeverij nog 1,5 week
geopend.

Hoe gaat het in zijn werk? Er wordt onderscheid gemaakt tussen sollicitanten die Second Life al
bezocht hebben, geregistreerd zijn en dus over een eigen avatar (je eigen virtuele persoon in Second
Life) beschikken en de sollicitanten die nog geen avatar hebben. Diegene met avatar zullen, zodra zij
de Randstadvestiging bezoeken, door de Randstad avatar-adviseurs worden doorverwezen naar de
conferentieruimte via een teleport. Via www.virtuelebanen.nl is er een directe teleport naar de
Banenproeverij.



http://www.virtuelebanen.nl/

Primeur voor nieuwe bezoekers Second Life: De Easy Avatar! Voor de sollicitanten die de
eerste keer Second Life bezoeken en dus niet over een eigen avatar beschikken is een nieuwe
innovatieve service beschikbaar. Er staan namelijk 25 tijdelijke avatars, de Easy Avatars, klaar
waarmee de sollicitant op zeer eenvoudige wijze de banenproeverij kan bezoeken. Na het doorlopen
van de vereenvoudigde procedure (inschrijving en downloaden programma Second Life) kan de
sollicitant met één click op de muis de wereld van Second Life betreden. Hij/zij komt direct binnen in
de Randstadvestiging waar een avatar-adviseur de bezoeker verwelkomt, een eerste introductie geeft
in het navigeren en chatten en verder op weg helpt naar de banenproeverij. De Easy Avatar is alleen
voor deze banenproeverij beschikbaar en kan uitsluitend het Randstad-eiland bezoeken.
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Randstad Nederland

Met ruim 3.500 medewerkers verspreid over zo”n 300 vestigingen neemt Randstad Nederland 45 jaar een
vooraanstaande plaats in als dienstverlener op de arbeidsmarkt. Randstad is van mens en werk en houdt zich bezig met
diensten op het gebied van in-, door- en uitstroom van personeel. In Nederland is Randstad marktleider op het gebied
van het ter beschikking stellen van arbeid: uitzenden, detacheren en werving en selectie in veel verschillende branches
en voor verschillende functiegroepen. Voor een aantal specifieke branches en functiegroepen hebben wij specialisaties
opgericht. Onder andere voor bouw, contactcenters, gezondheidszorg of secretarieel. Daarnaast hanteert Randstad de
labels Randstad HR Solutions en Randstad Professionals. Randstad HR Solutions biedt advies en ondersteuning bij de
inrichting en realisatie van de organisatie met onder andere diensten als outplacement, reintegratie, assessments,
salarisverwerking en outsourcing van HR-taken. Randstad Professionals is een specialist in werving en selectie voor
vaste functies op hbo- en academisch niveau. Voor meer informatie over Randstad Nederland: www.randstad.nl.
Randstad Nederland maakt onderdeel uit van Randstad Holding nv.

Randstad Holding nv is gespecialiseerd in oplossingen op het gebied van flexibel werk en human resources diensten,
met groepsmaatschappijen in Europa, Noord-Amerika en Azié. De Randstad Groep is één van de grootste
uitzendondernemingen in de wereld en is marktleider in Nederland, Belgié, Duitsland, Polen en het zuidoosten van de
Verenigde Staten. Randstad legt zich erop toe de vraag van individuele personen naar uitdagend en goed beloond werk
op het juiste moment te koppelen aan de vraag van organisaties naar medewerkers van het juiste niveau en de juiste
geschiktheid. De groep is actief onder de merknamen Randstad, Yacht , Capac Inhouse Services, Tempo-Team en
Otter-Westelaken. Het aandeel Randstad Holding nv (Reuters: RAND.AS, Bloomberg: RAND NA) is genoteerd op de
Euronext Amsterdam, waar ook opties op de aandelen Randstad Holding worden verhandeld. Voor meer informatie over
Randstad Holding: www.randstad.com.
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